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CONCELLO DE BEGONTE

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL

TEMPORAL DE 1 POSTO DE TECNICO SUPERIOR DE _ANIMACION

SOCIOCULTURAL.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a contratacion en réxime laboral con caracter temporal e
xornada do 100 %, para o seguinte posto de traballo: 1 Técnico Superior de Animacion
Socio-Cultural.

1.1. FUNCIONS.

Desempenaran as funciéns propias da sua categoria e grupo profesional.
1.2.- DURACION DO CONTRATO.

Sera de nove (9) meses.
2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos no momento de realizacion do
proceso de seleccién :

a) Ser espafnol ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea, nos
termos do disposto no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. (R.D. Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro).

b) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
c) Estar en posesién do Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracion Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse inhabilitado para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por sentenza firme.

f) Os aspirantes que non tefian nacionalidade espanola e poidan participar
nesta convocatoria, deberan, igualmente, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin estar sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado , nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Solicitudes. A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo mediante a
presentacion de instancia segundo o modelo que figura no anexo | das presentes
bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello de Begonte
, en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios
que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de cinco (5) dias naturais contados a partir do dia

0003 Data: 03/01/2019

I

IANANITID - RESRE;

sequinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Xornal “ El Progreso “ de
Lugo.

Cod. Validacion: 3ZKQ2TG7HGZQ55ZCQWNQG5J9C | Correccion: http:/begonte.sedelectronica.es/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 8



CONCELLO DE BEGONTE

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Begonte, e co
fin de axilizar os tramites, deberase remitir unha comunicacion por correo electrénico
info@concellodebegonte.es comunicando a presentacion da solicitude, co selo de
Correos ou do rexistro correspondente.

Os candidatos/as deberdn acompanfar - xunto coa correspondente instancia
(modelo anexo |) -, a fotocopia compulsada do DNI ou documento que acredite a sta
identidade, a fotocopia compulsada dos requisitos esixidos nestas bases para participar
e da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non
queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos.

3.2.-Admision de Aspirantes.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucién no
prazo maximo de 10 dias , que contera:

- A lista provisional de admitidos e excluidos coa especificacion no seu caso do
motivo da exclusién.

— A designacion do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

- A data, hora e lugar en que se realizara a entrevista e se valoraran os méritos
alegados polos candidatos.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na sua paxina web www.concellodebegonte.es.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucion , para a emenda de posibles deficiencias polos aspirantes
excluidos, que se aceptaran ou rexeitaran mediante resolucién publica de Alcaldia,
publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal:
www.concellodebegonte.es, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos
do proceso selectivo, o interesado podera interponer recurso de reposicion no prazo de
un mes a contar dende o dia seguinte a publicaciéon no taboleiro de anuncios do
Concello e na sua paxina web: www.concellodebegonte.es da devandita resolucion, ou
ben directamente o recurso contencioso - administrativo no prazo de dous meses desde
a citada data. Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que
sexa resolto expresamente o recurso de reposicibn ou se producise a sua
desestimacion presunta.
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CONCELLO DE BEGONTE

4.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema de seleccidn dos traballadores consistird nunha fase de concurso na que se
valoraran os méritos alegados polos aspirantes e se realizara unha entrevista previa
dirixida a apreciar as actitudes dos aspirantes para o mellor desempefio do posto de
traballo.

4.1. DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGARSE:
a) Fotocopia compulsada do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada do titulo académico requerido para o posto.
c) Documentacién que acredite os méritos alegados, para a sua valoracion.

Os méritos non alegados e/ou non acreditados documentalmente o dia da seleccion
non seran obxecto de subsanacion posterior.

4.2. FORMA DE ACREDITACION DOS MERITOS.

— Experiencia_Profesional: Informe de Vida Laboral e Copia Compulsada dos
Contratos de Traballo relacionados co cometido funcional o que se aspira,
completado, si € posible, co certificado descritivo das tarefas desenvoltas.

— Cursos de Formacién e cofiecemento do galego: Orixinal ou copia compulsada
do diploma ou certificado acreditativo da stua asistencia e/ou aproveitamento e
da sua superacion.

I.-MERITOS COMPUTABLES:

|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 3,00 puntos.

A) Servizos prestados como traballador/a nunha Administracién Puablica, en posto
de traballo da mesma categoria e cometido funcional ao que se aspira: 0,10
puntos/mes completo, ata un maximo de 3,00 puntos.

B) Servizos prestados como traballador/a na empresa privada en posto de traballo
da mesma categoria e cometido funcional ao que se aspira: 0,05 puntos/ mes,
ata un maximo de 3,00 puntos.

|l.- CURSOS DE FORMACION: méximo 2,00 puntos. Pola participacion ou realizacién
de cursos ou actividades de formacidén directamente relacionadas coas funciéns ou
tarefas do posto, impartidas por Organismos Oficiais ou Centros de Estudios de
calquera Administracién Publica, conforme & seguinte escala :

- De 10 horas ata 20 horas: 0,50 puntos.

- De mais de 21 horas ata 30 horas: 0,75 puntos.

- De mais de 30 horas ata 50 horas: 1,00 puntos.

- De mais de 50 horas: 1,50 puntos.
Os cursos nos que non figure expresamente o n® de horas non seran obxecto de
valoracién, e ademais non se valoraran os cursos inferiores a 10 horas.
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CONCELLO DE BEGONTE

|1l.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO : méaximo de 1,00 puntos.

Computarase unicamente o grao superior alegado e concédese validez tan so
aos cursos ou titulacions oficiais ou que foran oficialmente obxecto de homologacion,
con arreglo a seguinte escala:

- a) Celga 1: 0,25 puntos.
- b) Celga 2: 0,50 puntos.
- ¢) Celga 3 ou Grao de iniciacion: 0,75 puntos.
- d) Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 1,00 puntos.

V.- ENTREVISTA: Maximo 1,00 puntos.

A entrevista tera caracter previo e ira dirixida a apreciar a adecuacién entre os méritos
alegados polos aspirantes e o perfil do posto de traballo. Constara dun grupo de
preguntas que obrigatoriamente se lle faran a tédolos aspirantes.

5.- DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.
5.1.- Comision de Seleccion:

Constituirase un Tribunal de seleccion, formado por un numero impar de
membros, non inferior a cinco, debendo indicarse o mesmo numero de suplentes. O
Tribunal de seleccion axustarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico. Non poderan formar parte dos Tribunais as
persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual. Na composicidn do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.
Non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requisese a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substituan.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao
Presidente, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da
Lei 40/2.015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nas presentes bases, de conformidade co establecido no
art. 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal, teran dereito, pola sua concorrencia as sesions, ao
pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacidons desta, vixentes na
data da realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade
local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, toédalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas
bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a
valoracion dos méritos.
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CONCELLO DE BEGONTE

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por
resolucién da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Begonte
e na sua paxina web (www.concellodebegonte.es), xunto coa relacién de aspirantes
admitidos, asi como o dia, hora e lugar en que se reunira e tera lugar a entrevista e
valoracion dos méritos.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicaciéon das bases da presente convocatoria, seran resoltos polo Tribunal, por
maioria.

5.2 Desenvolvemento do Proceso de Seleccion

O Tribunal de Seleccién procedera a valoracion dos méritos alegados, logo da
realizacion da entrevista curricular. A estes efectos, os méritos alegados non
acreditados documentalmente o dia da seleccién non seran valorados, e xa que logo,
non seran obxecto de subsanacion posterior.

A realizacion da entrevista e valoracion dos méritos dos aspirantes seguira a orde do
listado de candidatos enviado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

En caso de empate na puntuacién, a orde de prelaciéon é a seguinte: Experiencia,
formacioén, cofiecemento do idioma galego e entrevista.

Para posibles substituciéns por renuncia, ou outras causas de baixa , seguirase a orde
final de puntuacion obtida polos candidatos.

6.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

A Comisién de Seleccion, realizada a entrevista e as valoraciéns oportunas dos méritos
alegados e coa puntuacién total formulara a proposta de contratacién, sen que esta
poida superar o nimero de postos convocados.

A proposta de contratacidn notificarase ao/aos aspirante/es seleccionado/os e
publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na péaxina web
http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para ser contratados, dentro do prazo de tres dias naturais, a
contar dende o seguinte 6 da publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de
edictos do concello e paxina web do concello, deberda presentar os documentos
acreditativos de reunir os requisitos da convocatoria previstos na base 32.

A xustificacibn das condicibns dos aspirantes acreditarase coa seguinte
documentacion:

a) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica, nin
atoparse inhabilitado por sentencia xudicial firme, nin estar incurso en
ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade para a funcion
publica de conformidade coa lexislacién vixente.

o))
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CONCELLO DE BEGONTE

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica que impida o desempeno das tarefas propias da praza.

c) Fotocopia da tarxeta da seguridade social e certificacion nimero de conta
bancaria.

8.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Constatado mediante a documentacion sinalada no apartado anterior, que o0s
aspirantes propostos reunen os requisitos esixidos para o contrato, o Sr. Alcalde-
Presidente resolvera a favor dos aspirantes propostos e formalizara cos seleccionados
o correspondente contrato laboral temporal a tempo parcial, segundo o previsto na
lexislacion laboral aplicable.

En caso de renuncia ou non aportar a documentacion esixida para a xustificacion das
condiciéns dos aspirantes dentro do prazo fixado no punto 7 destas bases, seguirase
para a contratacidén a orde de puntuacién obtida no proceso de seleccion.

9.- NORMATIVA DE APLICACION.

No non sinalado nas presentes bases de seleccion seran de aplicacion as seguintes
disposicions :

— Lei 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposiciéns vixentes en materia de réxime local.

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Lei 5/1997, de 22 de Xullo, de Administracion Local de Galicia.

— Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro., polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo ComuUn das
Administraciéns Publicas.
— Lei 40/2015 de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

10.- REXIME DE RECURSOS .-

Contra o acordo de aprobacion das bases desta convocatoria, que é definitivo en via
administrativa, poderan os interesados interponer potestativamente recurso de
reposicion diante das Alcaldia, no prazo de un mes contado desde a notificaciéon do
acordo, ou recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous mes e na forma prevista na lexislacion
reguladora da devandita xurisdicidén, sen prexuizo de que se poida interporier calquera
outro recurso que se estime procedente.

Begonte, a 2 de Xaneiro de 2019.
O Alcalde,
José Ulla Rocha.
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CONCELLO DE BEGONTE

ANEXO1
MODELO DE SOLICITUDE
D /D2 ettt e r e , con DNI nam. , data de
nacemento e domicilio para 0s efectos de notificaciéns en
.................................................................................. , municipiode ...................provinciade .................e
namero de teléfono .................... , COTTEO ClOCITONICO. ... eeveeeeieeeeeeee ettt eseaeee e , estando en

coflecemento do proceso de seleccién convocado polo Concello de Begonte e publicado no Xornal “ El
Progreso “ de Lugo, de data ...................., para a contratacién en réxime laboral temporal de unha (1)
praza de TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIO-CULTURAL.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
- Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

- Que retino, na data en que remata o prazo de presentacién de instancias, todos os requisitos
esixidos nas bases da convocatoria, as cales cofiezo e acepto expresamente na sda totalidade.

- Que postie a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias dos postos de traballo.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin se atopar en estado de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial.

- Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo II, que se achega &
presente solicitude.

Polo exposto SOLICITO que se me admita a presente solicitude xunto coa documentaciéon
adxunta, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisiéon do posto.

, de de 2019

O/ A solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BEGONTE.

En relacién co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE BEGONTE , procede a informarlle que os datos
obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable 0o CONCELLO DE BEGONTE, con
domicilio social na Praza Irmdns Souto Montenegro n° 1 27.373 - Begonte - LUGO. Sendo os datos obtidos co consentimento do
interesado, Art. 6 L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento serd para a xestion das relacions contractuais establecidas entre o Concello
e o solicitante. O interesado gozard en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion garantidos pola
Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE BEGONTE , calquera modificacién que
se produza nos datos aportados.
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CONCELLO DE BEGONTE

ANEXO II. VALORACION DE MERITOS.

NOME E APELIDOS:

DNI niim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo Total
Administracion Categoria Xornada (%)
Desde Ata Dias Meses | Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.
Denominacién Impartido por: N° horas
C.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO:
TITULACION
Asdo.

oo
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