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BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, 0OS
PROCESOS SELECTIVOS DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “CUMES TERRA CHA IX”,
DO QUE E PROMOTOR O CONCELLO DE RABADE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

O obradoiro dual de emprego “Cumes da Terra Cha IX” configirase como un
programa experiencial e formacion regulados no artigo 30 e seguintes do Real
decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan os programas comuns
de activacion para o emprego do Sistema nacional de emprego (BOE num. 233,
do 29 de setembro). Este Obradoiro dual de emprego, como programa
autonémico adaptado ao noso mercado laboral, ten por finalidade mellorar a
ocupabilidade das persoas desempregadas de 18 ou mais anos de idade,
mediante a realizacion de obras ou prestacién de servizos de interese xeral e
social que posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo
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efectivo que, xunto coa formacién profesional para o emprego recibida,
relacionada directamente co devandito traballo, procure a sua cualificacion
profesional e favoreza a sua posterior insercion laboral no mercado de traballo.

Este obradoiro, subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, ao abeiro da Orde do 4 de novembro de 2025 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2025 (DOG n° 228, do 25 de novembro de 2026) é
promovido polo concello de Rabade e participan nel como concellos asociados
os concellos de Begonte e Friol.

Estas bases establecen o sistema, requisitos, baremos ou probas que se
aplicaran na seleccion do persoal directivo, docente e de apoio que participara
no obradoiro dual de emprego “Cumes Terra Cha IX". A seleccion sera
realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico
regulado mediante instrucién da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion
para o Emprego e de conformidade co disposto na orde de convocatoria.

Postos convocados:
1 posto de director/a

2 postos de docente
1 posto de persoal de apoio

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases
especificas das prazas que se convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos do persoal directivo, docente e de apoio que participara
no obradoiro dual de emprego “Cumes da Terra Cha IX”, rexeranse por estas
bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.
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Ao non regulado nas bases aplicarase o disposto:
— Na Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

— No Real decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan os
programas comuns de activacién para o emprego do Sistema nacional de
emprego.

— Na Orde do 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para 0 ano 2026.

3. CONVOCATORIA

A alcaldia, adoptara resolucion aprobando a convocatoria, as bases xerais e as
bases especificas que regularan os procesos selectivos do persoal directivo,
docente e de apoio que participara no obradoiro dual de emprego “Cumes da
Terra Cha IX”

As bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo, na sede electrébnica do concello
https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da entidade, sen
prexuizo das demais publicaciéns para cumprir as Instrucions en relaciéon co
procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego e dos programas de
formacion-emprego talento mozo ditadas o dia 17 de abril de 2026 pola
Direccién Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, 0S requisitos xerais que se
indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases especificas
de cada posto e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o
acordo polo que se resolva definitivamente.

Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola. As persoas aspirantes que non poslUan a
nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Union
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar
unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sua identidade e
nacionalidade. Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu
Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do documento que acredite que
estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral
en Espafa.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas dos postos
gue se convocan.

c) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién
forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou
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estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala
de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempeiiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica, que no seu caso, se esixa na base
especifica 5.1 correspondente &s prazas que se convocan ou estar en
condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de
instancias. As persoas aspirantes con titulacién obtida no estranxeiro deberan
acreditar que estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial
gue acredite, no seu caso, a homologacion.

f)  Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de
non cumprirse sera substituido pola realizacion da proba que se determina na
base xeral 9.

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3
gue garden relacion obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e
tarefas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE
PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes
actuaciéns tendo en conta que:

- Deberd presentarse unha solicitude para cada un dos procesos
selectivos nos que queira participar.

- Deberan relacionar os meéritos na solicitude asi como incorporar as
acreditacions documentais dos que se aleguen.

- Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual
ou superior ao 33%, deberase indicar expresamente esta circunstancia na
solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias naturais a contar
dende o dia seguinte & publicacién do anuncio de convocatoria no BOP de
Lugo.

- Presentacion telemética. A través da sede electronica do Concello de
Réabade; identificarse co certificado electrénico; incorporar cuberto o modelo de
solicitude que figure nas bases especificas de cada convocatoria relacionando
0S méritos que se queren facer constar; incorporar os documentos orixinais con
codigo de verificacion ou copias electronicas auténticas que se sinalan na base
xeral 5.2; Asinar e presentar a solicitude na que declarara, baixo a sta
responsabilidade, que redne todas as condicidns esixidas nas bases xerais e
especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade & data de remate do
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prazo presentacion de instancias.

- Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cubrir o modelo de solicitude
gue figura como anexo destas bases. Relacionar os méritos que se queren
facer constar e asinar; presentar a solicitude xunto cos documentos orixinais
gue se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara copia electrénica
auténtica para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP,
tendo en conta que os documentos que se incorporen & solicitude deberan ser
orixinais ou copia electronica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

- Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e
como se indica para cada apartado do baremo na base xeral 10.

- Titulacion académica oficial, que no seu caso, se esixa na base
especifica 5.1 da convocatoria correspondente.

- Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

- Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo de nacionalidade.

- Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar
a proba de galego).

- Persoas con discapacidade funcional:

No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores do
certificado de discapacidade o certificado de medidas de adaptacion para
realizar as probas, expedido polo equipo de valoracion de discapacidade que
corresponda.

5.3. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién da persoa interesada.

5.4. Defectos das solicitudes.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do
procedemento da persoa aspirante.

6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion,
aprobando a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu
caso, excluidas, indicando nome e apelido, o numero do DNI anonimizado,
(disposicién adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa da exclusiéon
indicando se é ou hon emendable.

Esta resolucibn publicarase na sede electronica do concello
https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da entidade.

6.2. Periodo de alegacions & listaxe provisional
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Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes
disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacibn da listaxe provisional na sede electronica do concello
https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da entidade, para
presentar alegacions.

6.3. Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions & listaxe provisional, considerarase esta
definitiva sen necesidade de nova publicacion transcorrido o prazo de dous (2)
dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria na sede electrénica
do concello https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da
entidade.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas serdn estimadas ou
desestimadas pola alcaldia a través dunha nova resolucién coa listaxe
completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse
nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitira
ningun cambio.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles
recofieza as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para
participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben presentar
tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos
requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sUa
participacion.

6.4. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicion, diante da alcaldia, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion na sede
electrénica do concello https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de
anuncios da entidade da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso -
administrativo diante do Tribunal de Instancia de Lugo, seccién do Social de
Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacion na sede electronica do concello e no taboleiro de anuncios da
entidade.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes
(que poderadn actuar indistintamente) e sera nomeado pola alcaldia,
publicandose a resolucién, na sede electronica do Concello e no taboleiro de
anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia: Un empregado publico pertencente a grupo de clasificacion ou
categoria profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para 0 acceso a
praza convocada.
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Secretaria: Un empregados publicos pertencente a grupo de clasificacion ou
categoria profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para 0 acceso a
praza convocada.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificaciéon ou
categoria profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para 0 acceso a
praza convocada.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo,
debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para 0 acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacién de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacion aos seus traballos de
persoal asesor naquelas probas que demanden oir a opinion de persoal técnico
especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no desenvolvemento do
proceso selectivo, que terdn voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir,
comunicandoo & alcaldia, cando concorran circunstancias previstas no artigo
23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitard aos membros do Tribunal, asesores e
colaboradores, que asinen unha declaracion expresa de non atoparse incursos
nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas previstas no artigo
13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos
membros do Tribunal de acordo co sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucion cos novos integrantes do Tribunal que substituiran
aos que perdesen a sua condicion por algunha das causas previstas de
abstencion ou recusacion. Esta resolucion publicarase nos mesmos lugares
gue a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions,
deliberacions e toma de acordos requirirase a concorrencia da metade, polo
menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacién ao Tribunal para a sua constituciéns incluirase na resolucion pola
gue se lles cita para a realizacion da proba de galego.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, na LRXSP e do resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador terdn voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisions que lle correspondan para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, resolvendo por maioria de votos dos
seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions
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que poidan suscitarse durante a realizacion da proba de galego, asi como para

adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o
gue non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a
secretaria, tanto do titular como do suplente, actuarda no seu lugar a persoa
vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptar4 as medidas oportunas para que a proba de galego se
corrixa sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes, sempre gue sexa
posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes
cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, adoptar4 as medidas precisas
para realizar as adaptacions necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
LPACAP.

7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor
e/ou colaborador que se incorporen a este, teran dereito, pola sta concorrencia
as sesions, a percibir as correspondentes asistencias, gastos de locomocién e
manutencion, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio de 2002, de indemnizaciéns por razons de servizo, tendo en conta as
actualizacions vixentes na data do feito causante.

8. SISTEMA DE SELECCION

As actividades selectivas teran por finalidade determinar a adecuacion das
persoas candidatas ao posto de traballo ofertado e consistiran na celebracion
dunha entrevista persoal e nunha valoracién de méritos.

A entrevista non sera eliminatoria e correspondelle 6 equivalente ao 35% da
puntuacion total, e o 65% restante a valoracion dos méritos.

O tribunal de seleccion realizara en primeiro lugar unha entrevista persoal co
obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e
as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a
sUa adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Unha vez rematadas todas as entrevistas faranse publicas as puntuacions no
mesmo local en que tiveron lugar e na sede electronica da entidade promotora.

Despois da publicacion das notas da fase da entrevista, o tribunal cualificador
valorara os meéritos achegados polas persoas candidatas.

A tal fin, e de conformidade co previsto na base 52 as persoas candidatas
deberan ter presentado os méritos que desexan ser valorados no prazo
indicado polo Concello.

Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal procedera ao establecemento das
puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento;
puntuacions que viran dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista
persoal, e na valoracion de meéritos e determinaran a orde de prelacion das
persoas candidatas para a sua ulterior contratacion pola entidade promotora.
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A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a
puntuacion total) e excluidas (sinalando neste dltimo suposto os motivos da

exclusion) no proceso selectivo ser4 exposta no taboleiro de anuncios da
entidade promotora e na sua sede electronica.

8.1 Listaxe de reserva.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de
reserva integrada polas persoas candidatas que obtiveran as seguintes
mellores puntuacions as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da
convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se
produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente
seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sua contratacion pola entidade
promotora, iniciarase un novo procedemento de seleccion, de conformidade co
previsto nestas bases.

9. CHAMAMENTOS ENTREVISTA E VALORACION DE MERITOS

As persoas aspirantes convocaranse en chamamento Unico, excepto casos de
forza maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal
Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas aspirantes
convocadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacion
de que dispofia, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou
ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente. Non se
admitira recurso ao respecto das decisions do Tribunal nesta cuestion, sen
prexuizo de que as razons de impugnacién se inclian en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1. Identificacion

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conducion ou outro documento identificativo oficial da
nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a
capacidade da persoa aspirante para o desempefio das funcidéns propias do
corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame do érgano
competente.

9.2. Publicacion e periodo de alegaciéons

Os resultados faranse publicos na sede electronica do concello
https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions no prazo de dous (2) dias
habiles seguintes a publicacién dos resultados na sede electronica.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as
oportunas correccions. De non estimarse continuarase o procedemento sen
mais tramite.
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10. PROBA DE GALEGO

Os aspirantes que non acrediten o nivel de coflecemento de lingua galega
exixido, realizardan unha proba de galego obrigatoria e eliminatoria.
Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de
galego esixido na base especifica 5.2 non se presenten ou acaden o resultado
de non apto.

A proba consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego
para castelan, cuxo contido correspondera ao nivel de galego esixido.

11. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as
persoas que acreditaron ou superaron a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 6,5 puntos.
11.1 Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de
participacion, acreditados documentalmente tal e como se indica en cada un
dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como
se establece nas bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

11.2 Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado € de 3,50 puntos (35%).
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional:

Valoraranse os periodos de meses completos de traballo a razon de 0,10
puntos por cada mes traballado, tanto por conta propia como allea, en postos
relacionados coa especialidade formativa a impartir ou actividade a
desenvolver no proxecto formativo. Tamén podera valorarse a experiencia
docente na materia. Se as bases establecen un tempo minimo de experiencia
profesional e/ou docente para acceder ao proceso selectivo, o dito periodo
condicionara a admision do aspirante & seleccion pero non podera ser obxecto
de valoracion posterior. A puntuacibn maxima neste apartado sera de 3,00
puntos.

A.2 Valorarase que as persoas candidatas completaran na sua totalidade
contratos anteriores en programas ou obradoiros duais de emprego
subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta
de Galicia. A puntuacion maxima neste apartado sera de 0,50 puntos.

A.3 Forma de acreditar a experiencia:

Traballo por conta allea: Informe de vida laboral actualizado mais contratos de
traballo ou certificacion do secretario/la da Administracibn Publica
correspondente que acredite a denominacion da praza/posto/emprego, e tempo
de servizos prestados.
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Traballo por conta propia: Alta no imposto de actividades economicas, onde
figure a actividade, xunto co udltimo recibo ou documento que lle exima da
devandita obriga.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 3 puntos (30%): valorarase de
acordo co seguinte:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
B.1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacion que cumpra 0s seguintes requisitos:

. Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefan na
praza/posto que se convoca e os considerados transversais polo seu interese
para todos os postos cunha duracién minima de 20 horas.

. Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade,
Cursos, xornadas, seminarios, congresos ou similares.

. Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades
formativas impartidas por outros organismos ou entidades publicas ou privadas
cando estean autorizadas e homologadas por un organismo publico para
realizar determinada formacién, e se motive a decision.

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non
puntuaran:

- As xornadas

- Os cursos que non tefian relacion directa coas funcidons propias praza
convocada

- Os cursos gue tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en
datas distintas. quedara a xuizo do tribunal puntuar as de maior contido, as
mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que se adopte

- Os cursos que non figuren na relacién que debe acompaniar a solicitude
- Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma
B.2 Forma de acreditar a formacién

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento
con validez legal, que acredite a denominacion da accion formativa, o contido,
0 numero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en horas),
determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade
gue organiza e a data de remate da accion formativa

11.3 Publicacién e periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na web corporativa e no taboleiro de
anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, dende o
seguinte & publicacion dos resultados do baremo de méritos na web
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corporativa para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas
valoracidons. De non estimarse, as valoracidons provisionais consideraranse
definitivas.

12. CUALIFICACION FINAL

O Tribunal fixara a cualificacién final que vira determinada polo resultado da
entrevista e concurso de méritos.

A continuacién elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes ordenada de
maior a menor puntuacion.

En caso de empate teran preferencia as persoas se atopen en situacion de
desemprego.

Se todas as persoas candidatas estan en situacion de desemprego, 0s criterios
para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por duas ou
mais persoas candidatas nas puntuaciéns finais do proceso selectivo, son por
orde de prelacion:

- O maior tempo no desemprego.
- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego.

- A persoa de maior idade.
- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
- De persistir o empate, resolverase mediante sorteo

O tribunal asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitira

un exemplar & entidade promotora para 0 seu cumprimento e outro ao
departamento territorial.

13. RELACIéN DAS PERSOAS SELECCIONADAS E PROPOSTA DE CON-
TRATACION.

13.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborard a relaciébn de persoas seleccionadas por orde de
puntuacion, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefa o establecido nestas
bases sera nula de pleno dereito.

13.2. Publicacién

As cualificacions finais, proposta de contratacién do Tribunal seran publicadas
na sede electronica do concello de Rabade https://rabade.sedelectronica.gal e
no taboleiro de anuncios da entidade.

Rematado o proceso de seleccion, a entidade promotora remitira a través da
aplicacion informatica FORMAN da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego, os datos das persoas seleccionadas e a
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documentacioén xustificativa.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan
presentar a documentacion acreditativa orixinal ou copia electronica validada
ou compulsada que acredite 0s seguintes requisitos esixidos na base xeral 4 e
na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do TREBEP.

- Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade
nin defecto fisico que impida o desenvolvemento das funcions propias do
posto.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administracions
Plblicas nos termos sinalados na base xeral 4; e non estar incurso/a en
algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacion académica oficial esixida, no seu caso, na base especifica 5.1
ou os dereitos aboados para obtelo.

- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3
14.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de tres (3) dias
naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacibn da proposta de
nomeamento ou contratacion do Tribunal na sede electronica do Concello.

14.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
14.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non
presentaran a documentacion, ou cando do exame da mesma se deducira que
carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser
nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na
solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contratacion
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

15. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
15.1. Organo competente.

A alcaldia da entidade resolvera definitivamente o procedemento selectivo a
favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os
requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo a contrataciéon como persoal
laboral temporal.
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15.2. Publicacion.

A resolucién de contratacion debera publicarse na sede electronica do concello
e no taboleiro de anuncios da entidade.

16. CONTRATACION
16.1. Prazo.

A formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucion da alcaldia
para cubrir as prazas convocadas efectuarase o dia 1 de xufio de 2026 de
acordo coa resolucion de concesion de subvencién no expediente TR353A-
2025/000056-2 e, en todo caso, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion da resolucion do proceso selectivo na sede
electrénica do concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

16.2. Falta de sinatura do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non asinara o
contrato dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrard en xogo a
proposta complementaria & que se refire a base xeral 12.1.

16.3. Caracteristicas e especificacions do contrato.

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora coa persoa
candidata seleccionada terd unha duracién de nove meses e sera a xornada
completa.

A persoa que resulte seleccionada estard sometida O réxime de
incompatibilidades que determina a lexislacion vixente, debendo permanecer
no obradoiro de emprego durante a xornada de traballo.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de
emprego non seré aplicable a normativa establecida para os procedementos de
seleccion do persoal das distintas administracions publicas.

As persoas seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes
cadros de persoal ou relacions de postos de traballo, e consecuentemente, non
sera precisa oferta de emprego publica previa.

17. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na
normativa sinalada na base xeral 2, ou naquela outra que resulte de aplicacion.

18. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via
administrativa, poderan as persoas interesadas interpofier recurso potestativo
de reposicion ante a alcaldia do Concello, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte da publicacion no BOP ou demanda laboral perante o Tribunal
de Instancia de Lugo, seccidon Social, na forma prevista na lexislacion
reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera
outro que estimen procedente.
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19. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para
cada praza, e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion
dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas persoas
interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 36/2011,
do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.

u*-
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “CUMES TERRA CHA IX”. CONCELLO PROMOTOR RABADE.

D./D2 Natural de
provisto de DNI Con domicilio a efectos de notificacion

en teléfono , e correo electrénico

Diante de vostede comparezo e expofio:
Que reuno tédalas condicidns esixidas polas bases xerais e especificas da convocatoria para a

contratacion de (sinalar o que proceda):

[] Director/a
O Docente

[0 Persoal de apoio

Documentacion que se achega: Fotocopia do DNI.

O Titulacion esixida na convocatoria.

Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccion.
Celga ou equivalente. Carné B

O 0O O

Certificado de discapacidade, no seu caso.
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