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BASES PARA A SELECCION DE 20 ALUMNOS/AS TRABALLADORESIAS
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “CUMES DE TERRA CHA IX”.
PROMOVIDO POLO CONCELLO DE RABADE

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

O obxecto das presentes bases € establecer o proceso de selecciébn de persoas alumnas-
traballadoras participantes no Obradoiro Dual de Emprego “Cumes da Terra Cha 1X”, obradoiro
concedido pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, ao abeiro da Orde do 14 de
novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a
sUa convocatoria para o0 ano 2026 (DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025).
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Alcaldesa

O obradoiro dual de emprego “Cumes da Terra Cha IX” configdrase como un programa
experiencial que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de

dezaoito ou mais anos de idade, mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de
interese xeral e social que posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo
efectivo que, xunto coa formacion profesional para o emprego recibida, relacionada
directamente co devandito traballo, procure a sua cualificacion profesional e favoreza a sua
posterior insercion laboral no mercado de traballo.

A seleccién, que ira precedida da tramitacion de oferta de emprego pola correspondente
oficina de emprego, sera realizada polo concello de Rébade, entidade promotora, de
conformidade co disposto no artigo 10 da orde de convocatoria, e a incorporacién do alumnado
ao proxecto sera a través da modalidade do contrato de formacién en alternancia.

Na oferta de emprego teran preferencia as persoas que solicitasen este servizo a través da sua
demanda de emprego e, dentro destas, teran prioridade aquelas que tefian prevista a
realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion laboral con anterioridade a
resolucién da convocatoria, sempre que se encontren dentro dalgunha das especialidades que
se vaian impartir no obradoiro.

Ademais, teran prioridade as persoas demandantes que tefilan especiais dificultades de
insercibn no mercado de traballo, tales como as persoas paradas de longa duracion; as
persoas emigrantes retornadas; as mulleres en xeral, as mulleres vitimas de violencia de
Xénero; as persoas que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego; as persoas
maiores de cincuenta e dous anos; as persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de
grao superior, excepto para os certificados profesionais de nivel de cualificacion 3 en que se
require unha maior formacién, xa que estes programas van dirixidos as persoas que, con
caracter xeral, carecen dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade sempre
gue poidan realizar os traballos e as persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de
inclusion social de Galicia.
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A sondaxe non debe incluir a persoas que xa participaran en tres obradoiros/programas de
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formacién-emprego con anterioridade a esta convocatoria, agas cando se trate de participacion
en obradoiros para cursar especialidades formativas correspondentes as familias profesionais
agraria relacionados con algun dos seguintes ambitos: aproveitamentos forestais, xestiéns de
repoboacions forestais e tratamentos silvicolas, xestion de aproveitamentos forestais,
repoboacions forestais e tratamentos silvicolas, actividades auxiliares en aproveitamentos
forestais, actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes, actividades auxiliares en
ganderia e calquera outro ambito dentro desa familia que poida estar relacionado; e tamén
certificados profesionais da familia profesional de seguridade e medio ambiente relacionados
coa vixilancia e extincion de incendios forestais ou coa construcion, instalacion e mantemento
de infraestruturas de prevencion e extincion dos ditos incendios.

Teran prioridade en todo caso as persoas candidatas que non participaran nun
obradoiro/programa de formacion emprego nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores.
E, de ser o caso, indicar aqueles candidatos que tiveran participado nestas convocatorias a
efectos de realizar o baremo de seleccion. As persoas candidatas que non participaran nas
ultimas cinco convocatorias deben obter unha puntuacién no baremo empregado pola entidade
promotora de ao menos un 25% sobre a puntuacion desta fase do proceso selectivo.

A etapa de formacion en alternancia coa practica profesional terd unha duracion de nove
meses, a xornada completa e estara dirixida a aprendizaxe, cualificacion e adquisicion de
experiencia profesional.

2. RELACION XURIDICA DO ALUMNADO - TRABALLADOR PARTICIPANTE COA
ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego non sera
aplicable a normativa establecida para os procedementos de seleccion do persoal das distintas
administracions publicas. As persoas alumnas traballadoras seleccionadas non se
consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacidns de postos de
traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa.

Dende o inicio da slUa participacion no obradoiro de emprego, o alumnado - traballador
seleccionado, sera contratado pola entidade promotora na modalidade de contrato de traballo
de formacion en alternancia.

Os contratos de traballo seran a xornada completa e non podera exceder a data de remate do
obradoiro de emprego (O proxecto tera unha duracién de 9 meses).

3. PUBLICIDADE

Estas bases seran remitidas a direccion territorial correspondente e expostas nos taboleiros
de anuncios da oficina de emprego de Lugo Sur (oficina tramitadora da oferta), nos taboleiros
de anuncios e sede electronica do Concello de Rabade
(https://rabade.sedelectronica.gal/info.0) e dos concellos de Begonte
(https://begonte.sedelectronica.es/info.0) e  Friol  (https://friol.sedelectronica.gal/info.0),
concellos asociados no proxecto.

Cod. Validacion: 9WZDSWF3T3N9AA3REGRLKYKD9

;. Correccion: https://rabade.sedelectronica.gal/

- Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 11


https://friol.sedelectronica.gal/info.0
https://begonte.sedelectronica.es/info.0
https://rabade.sedelectronica.gal/info.0

EMPREGO :
GALICIA OBRADOIROS DE

& = oeconecwon  Xacobeo % 2027

3

B
3

|

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

A) Requisitos xerais:

- Ter dezaoito ou mais anos de idade.

- Estar desempregadas, entendéndose nesta situacibn as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego.

- Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacion en
alternancia, co obxecto de ter vinculacibn mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro dual de emprego, dende a sua incorporacion ao proxecto, en aplicacion do
previsto nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria.

- [Estar en posesion de algun dos seguintes titulos ou certificados profesionais: Titulo
graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente a efectos de acceso;
certificado de profesionalidade de nivel de 1 da mesma familia profesional & que se
concorre; certificado de profesionalidade de nivel 2 doutras familias profesionais.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcions
gue corresponden ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo
na data de inicio do proxecto formativo.

B) Requisitos especificos:
- Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

O alumnado que se seleccione debera manter o cumprimento dos requisitos de seleccion na
data da sUa incorporacion ao proxecto.

5. CAUSAS DE EXCLUSION

Non cumprir 0s requisitos esixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no momento da
seleccién e no momento da sUa incorporacion ao obradoiro dual de emprego.

No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de emprego,
con independencia de que o rematase con resultado de apto ou non, non podera optar a
seleccion para recibir formacion en igual certificado profesional, excepto que o certificado a
cursar sexa de nivel superior.

Non poderan participar neste obradoiro de emprego aqueles que participaran en tres
obradoiros/programas de formacion-emprego con anterioridade a esta convocatoria, agas
cando se trate de participacion en obradoiros para cursar especialidades formativas
correspondentes as familias profesionais agraria relacionados con algun dos seguintes
ambitos: aproveitamentos forestais, xestions de repoboacions forestais e tratamentos silvicolas,
xestion de aproveitamentos forestais, repoboacions forestais e tratamentos silvicolas,
actividades auxiliares en aproveitamentos forestais, actividades auxiliares en conservacion e
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mellora de montes, actividades auxiliares en ganderia e calquera outro d&mbito dentro desa
familia que poida estar relacionado; e tamén certificados profesionais da familia profesional de
seguridade e medio ambiente relacionados coa vixilancia e extincion de incendios forestais ou
coa construcion, instalacion e mantemento de infraestruturas de prevencién e extincion dos
ditos incendios.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Constituirase un Tribunal de seleccién, formado por un numero impar de membros, non inferior
a cinco, debendo indicarse o mesmo numero de suplentes. O Tribunal de seleccién axustarase
ao establecido nos artigos 60 e 61 do Real decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de ao menos tres
dos seus membros. Teran dereito ao cobro das asistencias establecidas pola lexislacion
vixente. Os membros do Tribunal Cualificador deberan absterse de intervir cando concorran
algunha das causas presentes na vixente lexislacion.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucién da
alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello.

Os membros do tribunal designaranse por Resolucién de Alcaldia e non podera actuar ou
constituirse sen presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a voto, sendo
imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente/a e do secretario/a.

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
0 non previsto expresamente nestas bases.

As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,
presentaranse ante o tribunal no prazo de 2 dias hébiles, a contar dende o seguinte ao da
publicacion da relacidon de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas
por este, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

7. OFERTA DE ACTIVIDADE

Unha vez constituido o tribunal, e aprobados os criterios de seleccion das persoas alumnas
traballadoras que van a participar no obradoiro dual de emprego, presentaranse na oficina de
emprego as ofertas de emprego, en funcién das especialidades formativas que se van a
impartir e do concello nos que estan localizadas as actuacions previstas no proxecto de
obradoiro, definindo nas mesmas os parametros de sondaxe. Neste caso correspondelle
tramitar as ofertas a oficina de emprego de Lugo Sur.

OFERTA 1
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Ambito territorial: Concello de Rabade.

NUumero de persoas alumnas-traballadoras: 4

Especialidades formativas a cursar: EOCB0211 Pavimentos e albanelaria de
urbanizacion.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: 7240.1051 Pavimentadores con adoquins.
7199.1076. Poceiros en redes de saneamento. Albanel de Urbanizacion. Pavimentador con
baldosas e lousas. Pavimentador a base de formigon. Xefe de equipo de albaneis de
urbanizacion.

Nivel profesional: 2.

Requisitos: reunir os requisitos sinalados nos Reais decretos que regulan o0s
certificados profesionais e os demais esixidos nestas bases.

Candidatos por posto: sempre que sexa posible 3.

OFERTA 2

Ambito territorial: Concello de Begonte.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 9

Especialidades formativas a cursar: EOCB0211 Pavimentos e albanelaria de
urbanizacion.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: 7240.1051 Pavimentadores con adoquins.
7199.1076. Poceiros en redes de saneamento. Albanel de Urbanizacion. Pavimentador con
baldosas e lousas. Pavimentador a base de formigon. Xefe de equipo de albaneis de
urbanizacion.

Nivel profesional: 2.

Requisitos: reunir os requisitos sinalados nos Reais decretos que regulan o0s
certificados profesionais e os demais esixidos nestas bases.

Candidatos por posto: sempre gue sexa posible 3.

OFERTA 3

Ambito territorial: Concello de Friol.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 7

Especialidades formativas a cursar: EOCB0108 Fabricas de albanelaria.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: 7110.001.6 Albanel. 7110.005.0 Colocador
de ladrillo cara vista. 7110.005.0 Albanel caravistero. 7110.002.7 Mamposteiro. Colocador de

bloque prefabricado. Albanel tabiqueiro. Albanel pedra construcion. Oficial de miras. Xefe de
equipo de fabricas de albaneleria.

Nivel profesional: 2.

Requisitos: reunir os requisitos sinalados nos Reais decretos que regulan os certificados
profesionais e os demais esixidos nestas bases.

Candidatos por posto: sempre que sexa posible 3.

Para o suposto de non atopar o numero minimo de persoas candidatas, o ambito territorial
poderd ser ampliado en primeiro lugar aos concellos participantes nos proxectos, e se fose
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preciso, a outros concellos tendo en conta a proximidade xeografica.

Realizada a preseleccién de candidaturas polas oficinas de emprego, a entidade promotora,
comunicara as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos seus méritos.

As persoas candidatas desempregadas deberdn acompafiar para a sGa presentacién no
Rexistro do Concello de Rabade, a documentacién sinalada nas presentes bases (orixinais ou
fotocopias compulsadas, non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles meéritos
gue non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos relacionandose no anexo
I), obxecto de valoracion no procedemento de seleccién, xunto co DNI ou documento similar
gue acredite a sua identidade e anexo | (modelo de declaracion responsable), ata as 14 horas
do dia 21 de maio de 2026.

8. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Despois da presentacidon de todas as persoas candidatas incluidas na lista remitida pola Oficina
de Emprego, a alcaldia ditara unha resolucion, no prazo méximo de 3 dias, na que declare
aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se publicard no
taboleiro de anuncios do Concello de Rdbade e na sede electronica, indicarase un prazo de
dous dias habiles para a emenda; este prazo de subsanacién de defectos comezara a contarse
dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucion no taboleiro de anuncios e na sede
electronica https://rabade.sedelectronica.gal. Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a
alcaldia aprobara a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas, nun prazo
méximo de 2 dias habiles, que se publicar4 no taboleiro de anuncios do Concello e na sua
paxina web, na que se sinalard a data e hora na que se constituira o tribunal. No caso de non
existir persoas candidatas excluidas nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha
soa resolucion coa lista definitiva de persoas aspirantes admitidas, composicion do tribunal e
data e hora na que se constituira.

9.SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccién consistird en duas fases, entrevista persoal e valoracion de
meritos.

a) Entrevista persoal

O tribunal en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese
da persoa candidata en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion &s singularidades do proxecto formativo,
entrevista que se valorara con 7 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuacions no mesmo local en
gue tiveron lugar as mesmas e na paxina web da entidade promotora.

b) Baremaciéon de méritos obxectivos

No Anexo Il ven establecido un baremo obxectivo por medio do cal seran avaliadas as
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circunstancias persoais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego cunha
puntuacion maxima de 23 puntos.

Para a valoracidon dos méritos é requisito indispensable a presentacion no momento da
presentacion da instancia da documentacién sinalada no Anexo I, en orixinal ou copia
compulsada, que acredite os méritos sinalados nestas bases, asi como dunha copia para
entregar ao tribunal constituido para realizar a seleccion. De non presentar esta
documentacion, os méritos non seran valorados.

En todo caso, na seleccion do alumnado traballador, a entidade promotora debera seguir o
procedemento e cumprir 0s requisitos e criterios de preferencia de seleccién establecidos nas
bases aprobadas, e conforme ao disposto no artigo 10 da orde de convocatoria.

Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal procedera ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran dadas
pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e determinara
a orde de prelacion das persoas candidatas para a sUa ulterior contratacion pola entidade
promotora.

A relacion das persoas seleccionadas (facendo constar para cada unha a puntuacién total e
a/as especialidade/s formativas 4s que son adscritas) e excluidas (sinalando neste ultimo
suposto 0s motivos da exclusiéon) no proceso selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios
do Concello de Rébade e na sua sede electronica (https://rabade.sedelectronica.gal/info.0).

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais persoas candidatas, tera preferencia:
- A persoa de maior antigidade no desemprego

- As persoas emigrantes retornadas

- As mulleres en xeral

- As mulleres vitimas de violencia de xénero

- As persoas gue esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego

- As persoas maiores de cincuenta e dous anos e de FP de grao superior

Se non se acada o numero minimo de alumnado traballador a incorporar en calquera dos
concellos integrantes do Obradoiro “Cumes da Terra Cha IX”, teran preferencia para
incorporarse as persoas participantes na selecciéon que quedaran na listaxe de reserva dos
outros concellos.

O tribunal asinard a acta de todo o actuado, por triplicado exemplar, e remitirh un exemplar a
oficina de emprego correspondente e & direccion territorial

10. LISTAXE DE RESERVA

O tribunal, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como
alumnas traballadoras, podera elaborar unha listaxe de reserva integrada polas persoas
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candidatas que, non sendo seleccionadas, cumprisen 0s requisitos para poder participar no
obradoiro. Neste caso, a entidade promotora podera propofier as persoas da listaxe que
obtivesen a maior puntuacién. En caso de esgotarse esta listaxe iniciarase un novo proceso de
seleccion.

Esta listaxe de reserva tera vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a traballador/a,
de conformidade co disposto na instrucion da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion
para 0 emprego, que regula os procedementos de seleccion do persoal directivo, docente, de
apoio e alumnado-traballador destes programas de emprego

11. ADMISION DE ASPIRANTES

As persoas seleccionadas polo tribunal seran admitidas para participar no obradoiro dual de
emprego na condicién de alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran 0s requisitos
destas bases e da orde de convocatoria.

En todo caso os requisitos de seleccion deben de manterse na data de incorporacion ao
proxecto.

12. RECONECEMENTO MEDICO

As persoas candidatas propostas para a contratacion deberan pasar un recofiecemento médico
no servizo de prevencion, no que seran declarados aptos ou non aptos.

SO poderan ser contratados os/as aspirantes declarados/as como aptos/as polo servizo de
prevencion.

13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

En cumprimento do artigo 13 Regulamento Xeral de Proteccion de Datos 2016/679 (RGPD) e o
artigo 11 da Lei Organica de Proteccion de Datos e garantia dos dereitos dixitais 3/2018
(LOPDGDD) informaselle que o responsable do tratamento dos seus datos de caracter persoal
€ o0 Concello de Rabade. O tratamento € necesario para o cumprimento dunha mision realizada
en interese publico. A finalidade dos datos recadados € facelo participe no procedemento de
seleccion de persoal. Informarlle que se contemplan cesions de datos en cumprimento de
obrigas legais. Vostede ten dereito a acceder, rectificar, suprimir, portar e limitar os seus datos
de caracter persoal tal e como se expdén na informacién adicional que pode consultar en
https://rabade.sedelectronica.gal/info.0
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ANEXO 1

(MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D.

, con DNI

domicilio para efectos de notificacion en

n° de teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO. Que reuno os requisitos xerais e especificos desta convocatoria:

A) Requisitos xerais:

B)

Ter dezaoito ou mais anos de idade.

Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego.

Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacion
en alternancia, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, dende a sua incorporacién ao proxecto,
en aplicacién do previsto nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria.

Que cumpre cos requisitos de acceso sinalados polo Real Decreto que regula o
certificado profesional de nivel da especialidade formativa convocada

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funciéns que corresponden ao posto convocado, estando en condicions de incorporarse
ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo.

Requisitos especificos:

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

SEGUNDO. Que reune todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases que rexen o
proceso de seleccion.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de
ALUMNOS/AS TRABALLADORES/AS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “CUMES DA TERRA CHA IX”.

de de 20

O solicitante,

Asdo.:
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ANEXO Il

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DOS OBRADOIROS
DUAIS DE EMPREGO

1.- MULLERES:

- Mulleres vitimas de violencia de XENEero...........cccceeeeiiiiiiiciiiiiiiine e eeeeenns 2 puntos

- Mulleres non puntuadas no apartado anterior................oeeeeeeeeeeeeennnnnnn. 1 puntos
2.- IDADE:

= Mai A€ 52 @NOS ...coiiiiiiiiie e 1 puntos

3.- DISCAPACIDADE (sempre gue lle permita realizar os traballos con practicas a desenvolver
con ocasién da participacion no Obradoiro; aportarase certificado de discapacidade)

= MINUSVAITA > = 33%0...eeiieiiiiiiee e 1 puntos
4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

- Perceptores de deSempPrego........ooouuvuiiiiiiieeieieeiiie e 1 puntos

- Perceptores de SubSIdIOS. ........cooiiiiiiiiiiiicccce e 2 puntos

= NON PEICEPLOIES. ... ittt e 3 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DENDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

= MENOS UE 12 MESES...cciiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt eeeaes 1 puntos
- DE 12 @ 18 MESES.....uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 2 puntos
- MAIS 0€ 18 MESES. ... .eeiiieiiiiiiiie ettt e ee e 3 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

AN U (0] 0] 1 41 1 0,5 puntos
- Grupo de cotizaCion dO 1 @0 7..ccoeeeeeee e 0,6 puntos
- Grupo de COtIZACION B........ccuiiiiiiiiiie e 0,7puntos
- Grupo de COLIZACION .....ueeiiieieiiiie ettt e e 0,8 puntos
- Grupo de cotizacCion 10.........ccoeeiiiieiiiiecce e 0,9 puntos
- SEeN eMPrego ANEIION........ccce e 1 punto.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(ACREDITADO MEDIANTE CERTIFICACION DOS SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO
RESPECTIVO OU DO SERVIZO DE PRESTACIONS, INCLUSION, INMIGRACION, DA
CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE,...)

- Persoas beneficiarias do tramo de inserciéon da renda de inclusion social de Galicia

PErCEPtOreS RISGA. ... .o 1 puntos %?‘3

8.- FORMACION ACADEMICA ::
- ESO, Bacharelato/ BUP e ciclo medio FP / certificado de N3............... 3 puntos 53

- Titulos universitarios de Ciclo superior FP........ccccoiivinniiniieniee e 2 puntos %g

9.- PERSOAS EMIGRANTES RETORNADAS. ... 1 puntos i?;:_l
10.- ITINERARIO DE INSERCION PROFESIONAL (IPI) gg

- Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion 33
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profesional (IPl) con anterioridade & resolucion da convocatoria, sempre que se




encontren dentro dalgunha das especialidades que se vaian impartir no obradoiro
......................................................................................................................... 1 puntos

11.- PARTICIPACION ANTERIORES OBRADOIROS DE EMPREGO

Non participou nun obradoiro de emprego nos ultimos 5 anos...................... 6 puntos

12.- ENTREVISTA

Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuaciéon as
singularidades do Proxecto fOrMALIVO. ...........cccuuiiiiieiiiieieeeeeiii e 7 puntos

Cod. Validacion: 9WZDSWF3T3N9AA3REGRLKYKD9
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