JOSE ULLA ROCHA (1 para 1)
HASH: 4ef867c3fc8c424227ed06892e751a36

Alcalde -Presidents
Data de Si

j Concello de

Begonte

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL

TEMPORAL DE 1 MONITOR DEPORTIVO - PROGRAMA REFORZO DO

EMPREGO (PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS

2025, FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO).
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria , conforme ao previsto nas Bases Reguladoras
do Plan Provincial Deputacién de Cooperacion cos Concellos ano 2025 (B.O.P
Lugo n° 004, de 07-01-2025) dentro do punto 2°, B.3, PROGRAMA REFORZO
DO EMPREGO 2025 (Financiado pola Deputacién Provincial de Lugo), a
contratacion con caracter temporal e xornada do 100 %, conforme a lexislacion
vixente, para o seguinte posto de traballo:

POSTOS OBRAISERVIZO DURACION | XORNADA
1 Monitor Deportivo | Coordinacién das actividades | 6 Meses 100%
deportivas e de lecer do
concello

1.1. FUNCIONS.
Desempefiaran as funciéns propias da sua categoria e grupo profesional :

- Monitor deportivo: Colaboracion e/ou coordinacion de tddalas
actividades deportivas ou de lecer que se desenvolveran no concello,
ademais de realizar e organizar as actividades de promocién e
animacion cos nenos/as e adultos e aquelas outras que garden relacién
e gue lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou concelleiro - delegado.

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos no momento de
realizacion do proceso de seleccién :

- Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacion do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico
do Empregado Publico.

- Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacién forzosa.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do
emprego a que se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar
afectado por limitacidén fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das suas funcions.

A persoa que resulte seleccionada aportarda antes da sinatura do
contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de non padecer
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enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns (a non presentacion con levara a perda do
posto).

No caso de que se tefla condicion de discapacitado/a, a suUa
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade, fardn constar na sua instancia se
precisan adaptacién para as probas.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autbnomas, nin se atopar en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funcions similares as que se desempefiaban no caso do
persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

- A situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa.

- Estar en posesion do Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO), Formacién profesional de primeiro grado ou
equivalente, ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de
presentacion de instancias.

- Permiso de conducir clase B.

- Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a/s
solicitante/s o dia de finalizacion do prazo de presentacion da instancia,
debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

3.- SOLICITUDE E ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.-Solicitudes: A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo
mediante a presentacion de instancia segundo o modelo que figura no
anexo | das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no
Rexistro Xeral do Concello de Begonte , en horario de 9:00 a 14:30
horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, 10 dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia ( B.O.P.).

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de
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Begonte, e co fin de axilizar os tramites, deberase remitir unha
comunicacibn ao correo electronico info@concellodebegonte.es
comunicando a presentacion da solicitude co asunto Seleccion 1 Monitor
Deportivo PRE 2025 Begonte, co selo de Correos ou do rexistro
correspondente.

Si se utiliza a sede electronica de Begonte para solicitar a participacion no
proceso selectivo, e a documentacion que se envia non ven autenticada
deberanse aportar os orixinais o dia da seleccidn para esta autenticacion.

No asunto pofierase a seguinte lenda “Seleccién en réxime laboral temporal
de 1 Monitor Deportivo P.R.E. 2025". A non presentacion dos orixinais para a
sUa autenticacion supora a exclusiéon do solicitante.

Na sua formulacion, a convocatoria non podera conter elementos que poidan
servir de base para calquera tipo de discriminacion que non responda aos
criterios preferenciais establecidos no programa “Reforzo do Emprego 2025”,
en virtude do cal se realizarén as contratacions.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Begonte, no Taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Begonte
e na paxina web http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleol/.

Os candidatos/as deberdn acompafiar - xunto coa correspondente instancia
(modelo anexo 1):

a) Copia autenticada do D.N.I.
b) Orixinal ou copia autentica da Tarxeta de demandante de emprego.

c) Documentacién autenticada que acredite os méritos alegados, para a
sua valoracion.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non
gueden debidamente acreditados, en tddolos seus extremos.

3.2.- Admisién de Aspirantes.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucién no
prazo maximo de 10 dias, que contera:

- Alista provisional de admitidos e excluidos coa especificacion do motivo
da exclusion.

- Adesignacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

- A data, hora e lugar en que se valorardn os méritos alegados polos
candidatos e se realizara a fase de oposicion.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na sua péxina http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/.

Praza dos Irmans Souto Montenegro, 1 - 27373 . Begonte, Lugo Tfno: 982 396 143 Fax: 982 396 027
www.concellodebegonte.es info@concellodebegonte.es

>
P4
O]
=
4
I
=
[a]
=
w
o
[a]
@]
N4
|
=
N4
N
o
=
N
N
[}
x
=
c
he]
(5]
©
=
o
>
°
Q
(@]

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 12

Correccion: https://begonte.sedelectronica.es/



http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/
http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/
https://begonte.sedelectronica.es/info.0
https://begonte.sedelectronica.es/info.5
mailto:info@concellodebegonte.es

Concello de

Begonte

Concederase un prazo de 2 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion, para a emenda de posibles deficiencias polos
aspirantes excluidos, que se aceptardn ou rexeitaran mediante resolucion
publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, no Taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello_de Begonte e na paxina web
municipal: http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/, aprobando a lista
definitiva de admitidos e excluidos.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos
do proceso selectivo, o interesado podera interpofier recurso de reposicion no
prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a publicacion no taboleiro de
anuncios do Concello e na sta paxina web:
http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/, da devandita resolucion, ou
ben directamente o recurso contencioso - administrativo no prazo de dous
meses desde a citada data. Non se podera interpofier recurso contencioso
administrativo ata que sexa resolto expresamente o0 recurso de reposicion ou
se producise a sua desestimacion presunta.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Constituirase un Tribunal de seleccién, formado por un numero impar de
membros, non inferior a cinco, debendo indicarse o mesmo numero de
suplentes. O Tribunal de seleccion axustarase ao establecido nos artigos 60 e
61 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccion ou designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual. Na composicién do
Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non podera
constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos
seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requisese
a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os
substitdan.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao
Presidente, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no art.
23 da Lei 40/2.015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, de
conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal, teran dereito, pola sia concorrencia as sesions, ao
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pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacion das probas, agas que estean prestando
servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas
nestas bases, e estard facultado para resolver as cuestions que poidan
suscitarse durante a valoracion dos meritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por
Resolucién da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de
Begonte, no Taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Begonte

e na sua paxina web (http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/) xunto
coa relacion de aspirantes admitidos/as, asi como o dia, hora e lugar en que se
reunird e tera lugar o comezo das probas.

5.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

|. FASE DE OPOSICION.- (maximo 6,00 Puntos ),

Sera previa, tera caracter eliminatorio e consistira en contestar por escrito,
no tempo maximo de 30 minutos, a un cuestionario de 20 preguntas e 4 de
reserva proposto polo tribunal sobres os temas establecidos no Anexo I, con
tres respostas alternativas cada unha, sendo sé unha de elas a correcta. As
respostas correctas puntuaran 0,50 puntos, as erréneas se penalizaran con
0,20 puntos. As respostas en branco ou nulas non penalizaran.

A puntuacion maxima sera de 6,00 puntos, sendo 0 minimo necesario para
superar esta fase de 3,00 puntos.

A proba celebrarase no lugar e na data anunciado previamente no taboleiro
de edictos do concello, Taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello de Begonte e na paxina web, conxuntamente coa lista de admitidos
e excluidos e cos membros do tribunal. Os aspirantes deberan ir provistos
do D.N.I. ou, no seu defecto, co pasaporte e carné de conducir.

[I. FASE DE CONCURSO.- (Maximo 4,00 Puntos),

Tera lugar a continuacion da fase de oposicion, non tera caracter eliminatorio
nin podera terse en conta para superar a proba de oposicion, e nesta fase o
Tribunal avaliard os méritos alegados e acreditados polos aspirantes que
superaron a fase de oposicién, de acordo co seguinte baremo:
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a) Titulacién: Maximo 1,00 Puntos:

Por posuir as seguintes titulacions relacionadas coas funcions a
desenvolver no posto de traballo:

- Ciclo de F.P. de grado medio na denominacion de ensinanzas deportivas,
Técnico Deportivo: 0,50 puntos.

- Ciclo de F. P. de grado superior na denominacion de ensinanza
deportivas, Técnico Deportivo: 0,75 puntos.

- Titulacion superior de Diplomado Universitario en Maxisterio coa
especialidade en Educaciéon Fisica, Licenciado/graduado en Ciencias da
Actividade Fisica e o Deporte: 1,00 puntos.

b) Experiencia profesional: Maximo 1,00 puntos.

- Servizos prestados como traballador/a nunha Administracion Puablica, en
posto de traballo da mesma categoria e cometido funcional ao que se
aspira: 0,05 puntos/mes completo.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar unha
certificacion da Administracion de que se trate (agas aqueles aspirantes
gue traballaron no Concello de Begonte, os cales unicamente teran que
facelo constar e non teran que presentar a certificacion a que fai
referencia este paragrafo), onde conste o tempo traballado na categoria a
gue se opta ou copia autenticada do nomeamento ou contrato de traballo
subscrito para o efecto, e informe de vida laboral.

c) Cursos de formacion: Maximo 1,00 puntos

Pola participacion ou realizacion de cursos ou actividades de formacion
directamente relacionadas coas funcions ou tarefas do posto, impartidas
por Organismos Oficiais ou Centros de Estudios de calquera Administracion
Pdblica ou Entidades privadas acreditadas, valoraranse conforme a
seguinte escala :

- De 10 horas ata 20 horas: 0,10 puntos
- De 21 horas ata 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 horas ata 100 horas: 0,40 puntos.
- De méis de 100 horas: 0,75 puntos.

Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou
non tefian relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

Tampouco seran puntuados aqueles cursos nos que non conste o n° de horas
ou de duracion inferior a 10 horas.

d) Cofiecemento do Idioma Galego: Maximo 0,50 puntos.

Teran validez os cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran obxecto de

6
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homologacién, computdndose unicamente o nivel superior. Valoraranse de
conformidade coa seguinte puntuacion:

- Celga 3 ou equivalente : 0,25 puntos.

- Celga 4 ou equivalente : 0,50 puntos.

e) Entrevista Curricular.- Maximo 0,50 puntos.

Ter& caracter previo & valoracion de méritos e tera como finalidade apreciar o
dominio dos cofiecementos, formacion, estudos e experiencia profesional
acreditados e a sUla adecuacion ao posto. Consistira nunha serie de preguntas
orais ou escritas, iguais para todos os aspirantes

6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacién total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions das
fases de oposicion e de concurso.

En caso de empate na puntuacion final, teran preferencia os participantes que
obtefian a maior puntuacion na fase de oposicién, e despois dentro da fase de
concurso no apartado de experiencia profesional e asi sucesivamente seguindo
a orde dos distintos apartados ata que se desempate. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicar4 a relacion de aprobados pola orde de puntuacién no
taboleiro de anuncios do Concello, no Taboleiro de anuncios da sede
electronica do  Concello de Begonte e na sta  paxina
http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/ e elevara dita relacion ao
Alcalde- Presidente que aprobard a relacion de candidatos pola sta orde de
prelacion aos efectos da provision do posto.

A proposta de contratacion notificarase ao/aos aspirante/es seleccionado/os e
publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina
http://www.concellodebegonte.es/begonte/empleo/.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, a contar desde a publicacién para a
presentacion de reclamacions.

Elaboracion de Lista de Reserva.- Co fin de asegurar a cobertura da praza
convocada, no caso de que se produza a renuncia do aspirante seleccionado,
con anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi
como para a cobertura de posibles baixas, substitucions, etc, trasladarase a
proposta de contratacion a favor do/a seguinte aspirante que maior puntuacion
obtivese de acordo coa resultante da cualificacion final obtida polos aspirantes
que superaron o0 proceso selectivo.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO
CONTRATO.

Osl/as aspirantes propostos/as achegaran a Administracion, dentro do prazo

7
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establecido, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacion de participacion. O apartado capacidade
funcional, debera acreditarse mediante a presentacién de certificacibn médica
ou equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non
presentasen a documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos
requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

8.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Constatado mediante a documentacion sinalada no apartado anterior, que 0s
aspirantes propostos relnen 0s requisitos esixidos para o contrato, o Sr.
Alcalde-Presidente resolvera a favor dos aspirantes propostos e formalizara
cos seleccionados o correspondente contrato laboral temporal a tempo
completo, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

En caso de renuncia ou non aportar a documentacion esixida para a
xustificacién das condicidons dos aspirantes dentro do prazo fixado no punto 7
destas bases, seguirase para a contratacion a orde de puntuacién obtida no
proceso de seleccion.

9.- NORMATIVA DE APLICACION.

No non sinalado nas presentes bases de seleccién seran de aplicacion as
seguintes disposicions :

- Bases reguladoras do Plan Deputacion de cooperacion cos Concellos de
2025 (B.O.P Lugo n° 004, de data 07-01-2025).

- Lei 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicions vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 5/1997, de 22 de Xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015 , de 23 de outubro., polo que se aproba
o0 Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

- Lei 40/2015 de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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- Real decreto 896/1991, de 7 de xuiilo polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos aos que deben axustarse os procesos de
seleccion dos funcionarios da administracion local.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do estado.

- Restante normativa estatal ou autonOmica vixente que sexan de
aplicacion por razén da materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi
como das actuacions do Tribunal de seleccion, poderan ser impugnados
polos/as interesados/as, hos casos e no xeito previstos na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
asi como na vixente lexislaciéon da xurisdicién contencioso administrativa. (Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso - administrativa).

ANEXO | : TEMARIO.-

Tema 1. A Constitucion Espafiola
Tema 2. A administracion local. O Municipio.
Tema 3. O Concello de Begonte. Cultura e deporte.

Tema 4. Lexislacion deportiva. Lei 3/2012 do deporte de Galicia.
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Tema 5. Evolucion e desenvolvemento das capacidades fisicas basicas.

Tema 6. Anatomia e Fisioloxia do Corpo Humano.

Tema 7. Actividade fisica, saude e calidade de vida.

Tema 8. Habilidades motrices basicas: Coordinacién e equilibrio.

Tema 9. O adestramento deportivo. Aspectos fundamentais.

Tema 10. A importancia do xogo e os deportes na actividade educativa e
no desenvolvemento fisico.

Tema 11. A educacion fisica e o deporte como elementos socioculturais.

Xogos e deportes populares.

En Begonte.
O Alcalde
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUDE
Datos do interesado

Nome Apelidos NIF

Datos a efectos de notificacién

Caod.

Enderezo Provincia | Municipio
postal

Correo electronico Mobil | Tifno.

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE (marguese unha opcion):

- OElectrénica, a través do Sistema de notificacion electrénica notific@ (S0 se podera -

acceder a notificacion coa identificacion electronica asociado ao NIF da persoa indicada).
[JPostal (ao enderezo postal indicado anteriormente).

DECLARO BAIXOA MINA RESPONSABILIDADE:

1° Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a contratacion en réxime laboral
temporal polo prazo de 6 meses dunha praza de Monitor deportivo, segundo as bases
publicadas no BOP n° de data .

2° Que estou en posesion de tdédolos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da
convocatoria, as cales cofiezo e acepto expresamente na sua totalidade.

3° Que posue a capacidade funcional para o desempefia das tarefas propias dos postos de
traballo.

4°  Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos O6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin se atopar en estado de inhabilitaciéon absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

5° Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo Il, que se achega
a presente solicitude.

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a

estes efectos a seguinte documentacion:

Documentacion que se debe achegar (marcar cunha X):
[LICopia autenticada do DNI, ou documento que acredite a sta identidade.

[ICopia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego actual.

[1Copia autenticada do permiso de conducir B.

[ICopia autenticada que acredite os estudios requeridos.

[ICopia autenticada dos méritos relacionados coa experiencia profesional e vida laboral.
[ICopia autenticada que acredite os méritos relacionados coa formacion.

[OCopia autenticada que acredite o cofiecemento do idioma galego.

Firma

Municipio Data (dd/mm/aaaa)

En

ANEXO Il (continuacién). VALORACION DE MERITOS
Datos do interesado

11
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Nome Apelidos NIF

A. TITULACION

TITULACION

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo
(dd/immlaa)

Administracion Categoria Data Data Fin
Inicio

No caso de ter traballado no Concello de Begonte ha mesma categoria realizando o cometido
funcional ao que se aspira, marcar cunha X e indicala.

Marr ca Categoria
C. CURSOS FORMACION
Denominacion Impartido por: N2 horas

D. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

TITULACION

NOTA: Se necesita incorporar mais meritos baremables, que os que pode resefar neste
documento, utilice outra folla como esta.

Consentimento e Deber de Informar aos Interesados sobre Proteccion de Datos

OFun informado de que esta Entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacibn que a acompafia para a realizacibon de actuacions administrativas
OPRESTA O SEU CONSENTIMENTO para que a entidade realice consultas dos datos do
solicitante/representante a través da Plataforma de Intermediacion de Datos e outros servizos
interoperables.

Dereitos do interesado: Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se
explica na informacién adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte direccion
https://begonte.sedelectronica.es/privacy.2

12

Praza dos Irmans Souto Montenegro, 1 - 27373 . Begonte, Lugo Tfno: 982 396 143 Fax: 982 396 027
www.concellodebegonte.es info@concellodebegonte.es

>
P4
O]
=
4
I
=
[a]
=
w
o
[a]
@]
N4
|
=
N4
N
o
=
N
N
[}
x
=
c
he]
(5]
©
=
o
>
°
Q
(@]

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 12

Correccion: https://begonte.sedelectronica.es/



https://begonte.sedelectronica.es/privacy.2

	Documentación que se debe achegar (marcar cunha X):

		esPublico Gestiona - Concello de Begonte
	2025-05-05T14:03:02+0200
	Begonte
	JOSE ULLA ROCHA - 34892275X (FIRMA)
	acepto




